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MOTIVATIE:

Prezenta strategie se doreste a fi un punct de plecare pentru activitatea C.E.A.C., oferind, Tn acelasi timp, directiile de actiune pentru
urmarirea realizarii tintelor propuse Tn programele manageriale.

STRATEGIA DE EVALUARE INTERNA A CALITATII

2014-2015

promovarea scolii n
cadrul comunitatii

informatiei;

-inregistrarea,

prelucrarea si utilizarea
datelor si informatiilor;
-dotarea spatiilor scolare si
utilizarea lor la capacitate

-pe durata anului
scolar

-dezvoltarea fondului de
carte, material audio-
video, dotarea
bibliotecilor, a
laboratoarelor

a laboratoarelor;

-evidenta numarului de
cititori;

-interviul

Tinte strategice Abordari strategice | Termene/Roluri Avantaje Modalitati de Instrumente si Modalitati si
responsabilitati implementare a proceduri de proceduri de
strategiei autoevaluare imbunatatire
A.Capacitatea - proiectarea/actualizarea -sept. 2014 -Intarirea coeziunii | -comunicarea sistematici | -chestionare de -interpretarea
Institutionala P.D.L; de grup cu parintii satisfactie: elevi, parinti, | rezultatelor si
1.Managementul si cu alti beneficiari din cadre didactice stabilirea masurilor
strategic - atingerea scopurilor si -cunoasterea comunitate de Tmbunattire in
-dezvoltarea culturii | obiectivelor propuse Tn documentelor si a functie de rezultate
organizationale, a planurile operationale si legislatiei specifice
ethosului scolii inP.D.1L; de catre toate
-existenta si cadrele didactice
2.Managementul functionarea sistemului o
operaional: de gestionare a -semestrial -orarul utilizarii salilor si | -Monitorizarea

indicelui de
utilizare a
cabinetelor si
laboratoarelor
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locale, crearea unui
sistem de
parteneriate cu alte
institutii furnizoare
de servicii
educationale si
culturale;
dezvoltarea bazei
materiale a institutiei

maxima functionala
-asigurarea securitatii

elevilor si a unitatii scolare

-rapoarte de activitate ale
diferitelor
compartimente:

comisii metodice,
biblioteca

-evidenta contractelor de
parteneriat

analiza rapoartelor
prezentate si
stabilirea masurilor
de Tmbunatatire
unde este cazul

B.Eficacitate
institutionala

a) conginutul
programelor
1.oferta educationala
2.curriculum

b) rezultatele la
nvagatura

C) activitate de
cercetare

stiinyifica si metodica
d) activitatea
financiara

- introducerea unor
inovatii didactice n
predarea disciplinelor
de specialitate si
realizarea unor
programe educationale
intercurriculare;

- diversificarea ofertei
educationale prin

proiectare, pornind de la

nevoile identificate la

nivelul comunitatii locale

(parinti, elevi,

administratie locala, alte

institutii);

- atragerea unui numar
mai mare de elevi la
concursurile scolare;
-activitati
extracurriculare:
Saptaména Educatiei
Globale, 1Decembrie,
sarbatorile de iarna,
8Martie, Ziua Europei,

luna curateniei, sarbatorile
de Paste, 1lunie, sfarsitul

anului scolar;
-participarea cadrelor

didactice la activitati de

-pe durata anului
scolar;

-lunar;

-ocazional

-dezvoltarea
personala a elevilor

-realizarea unor
activitati didactice
interesante si
atractive

-atragerea unui numar
mai mare de parteneri
educationali din
comunitate Tn
parteneriate;

-documente reglatoare Tn
conformitate cu cadrul
general si intern;
-folosirea unor strategii
de marketing;

-lectii deschise;

-calendarul concursurilor,
spectacolelor,
evenimentelor sportive
sau culturale;

-inscrierea la grade
didactice si participarea la

-Intruniri;
-analize;
-comunicari;

-afisarea rezultatelor;
-discutii;

-rezultate obtinute;
-diplome;
-frecventa actiunilor;

valorificarea
exemplelor de buna
practica

popularizarea
rezultatelor si
evidentierea
rezultatelor bune
obtinute pentru o
motivare mai buna
a elevilor la
cresterea
prestigiului scolii




formare continua;
-valorificarea participarii
cadrelor didactice la
activitati metodice —
finalitatea la nivelul
aplicarii Tn lectii a celor
nvatate la cursurile de
formare profesionala;
-atragerea de sponsori;

Conducere/comisii
metodice
diriginti

-realizarea de
proiecte la nivel
local, judetean si
national.

cursuri de formare;

-actiuni de voluntariat;

-mediatizare prin
materiale promotionale,
presa, si pe site-ul scolii,
alte platforme virtuale

C.Managementul
calitatii a)Strategii
si proceduri pentru
asigurarea calitatii
b)procedura privind
initierea,
monitorizarea si
revizuirea periodica
a programelor si
activitatii desfasurate
c)proceduri obiective
si transparente de
evaluare a invatarii
d)proceduri de
evaluare periodica a
calitatii cadrelor
didactice
e)accesibilitatea
resurselor adecvate
Tnvatarii

f)baza de date
actualizata sistematic
referitoare la
asigurarea interna a
calitatii
g)transparenta
informatiei de interes

-existenta procedurilor de
analiza a culturii
organizationale;
-initierea activitatii si
procedurilor de asigurare
si indrumare a calitatii pe
baza autoevaluarii;
-regulamente;
-revizuirea ofertei scolare;
-participarea structurilor
representative ale
beneficiarilor la
Tmbunatatirea
modalitatilor si
procedurilor de evaluare
-optimizarea
procedurilor de evaluare;
-existenta progresului
n planificarea,
realizarea si
Tmbunatatirea
modalitatilor si
procedurilor de evaluare
a rezultatelor Tnvatarii;
-existenta indicatorilor
de evaluare a corpului
profesoral;
-existenta progresului

An scolar/director,
responsabil CEAC

noiembrie-februarie
Conducere/sefi de
catedre

Pe durata anului
scolar

sefi catedre/cadre
didactice

Pe durata anului
scolar

sefi catedre/diriginti
Conducere

-asigura legatura
ntre obiectivele
propuse si
realizarea lor prin
implicarea tuturor
factorilor
responsabili.
-asigurarea
transparentei si
cunoasterea la timp
a situatiei reale
permite implicarea
si obtinerea
satisfactiei corpului
profesoral Tn mod
transparent.
-colectarea si
analizarea
informatiilor
referitoare la
nivelul de
ndeplinire a
indicatorilor
nationali,
monitorizarea
periodica a
existentei
progresului

-raport anual;
-chestionare de feed-
back;

-evaluare sistematica;
-sondajul;

-afisarea permanenta a
rezultatelor obtinute
-participarea la
concursurile scolare;
-incurajarea folosirii
metodelor interactive, a
lucrului Tn echipa,
instruirea si aplicarea
metodelor de evaluare;
-participarea la cursuri de
perfectionare
profesionala;
-realizarea unor fise de
observatii la clasa in
legatura cu
succesul/progresul scolar
al elevilor;

-realizarea unei
analize(statistici la
sfarsitul sem./anului) Tn
procente de
promovabilitate pe
materii/clase/pe

-analiza ritmica;

-fise de autoevaluare;
-grafice/statistice la
testele de evaluare
initiala,
progresiva/normative

-observatia
-dialogul
-proiecte
-exercitiul
-interasistente

-fisa de (auto)evaluare

evidenta
procedurilor si
monitorizarea
cunoasterii si
aplicarii de catre
toti cei implicati

analiza rezultatelor
obtinute si
stabilirea de masuri
de Tmbunatatire

discutarea lectiilor
asistate si stabilirea
schimbarilor
necesare acolo unde
este cazul




public cu privire la
programele de studiu
si a certificatelor,
diplomelor si
calificarilor obtinute
h)functionalitatea
structurilor de
asigurare a calitatii
conform legii

n planificarea,

realizarea si imbunatatirea
modalitatilor si
procedurilor de evaluare

a calitatii cadrelor
didactice;

- optimizarea accesului

la resursele educationale;
-asigurarea accesului la
informare a persoanelor

si a institutiilor interesate;
- functionarea structurilor
responsabile cu evaluarea
interna a calitatii.

Pe durata anului
scolar
Conducere/asociatia
parintilor

Secretariat
Pe durata anului
scolar

Pe durata anului
scolar
C.E.A.C. si conducere

afisarea si
diseminarea ofertei
educationale a
scolii.
-constituirea si
functionarea
structurilor
responsabile cu
evaluarea interni a
calitatii duc la
cresterea calitatii.

medii/numar de absente;
-achizitionare de
materiale noi si folosirea
lor;

-dezvoltarea bazei de
date;

- facilitarea cunoasterii
activitatii scolii pe
segmente, din mers,
precum si a posibilitatii
de a reglementa ajuta la
configurarea corecta a
imaginii Tn comunitate.

-fisa de observatie

stabilirea
modalitatilor de
colectare a unor
informatii pentru
dezvoltarea bazei
de date.




